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1. IDENTIFICACION

Dolores R. Andreu Calas ejerce como auditor individual y esta inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el N.° 18406

Cuenta con una experiencia superior a 20 afos en auditoria, tanto en el sector
publico como privado.

Dolores R. Andreu Calas tiene su domicilio social en la calle Gran Via Fernando el
Catdlico 76,8, 25 derecha de Valencia, si bien presta servicios profesionales de
auditoria en todo el territorio nacional de Espana.

Dolores R. Andreu Calas esta adherida al Registro de Economistas Auditores (REA)
del Consejo General de Economistas de Esparia, Corporacion de Derecho Publico
representativa de los auditores de cuentas.

Es socia al 50% de la sociedad ANDREU GOMIS AUDITORES Y CONSULTORES, SLP,
NIF BO6859904, ROAC S2567.

2. DESCRIPCION DE LA RED
2.1. Descripcion de la red y de los acuerdos juridicos y estructurales de la red
Dolores R. Andreu Calas esta vinculada con las siguientes personas/entidades:

Raz6on Social ANDREU GOMIS AUDITORES Y CONSULTORES, SLP (en adelante,
ANDREU GOMIS AUDITORES o La Sociedad), constituida en Valencia, el tres de junio
de dos mil veintiuno, ante el notario Vicente Juan Escriva Rubio.

La sociedad tiene por objeto social la actividad propia de los auditores de cuentas.
CNAE: 6920
ROAC S2567.

La Sociedad esta participada exclusivamente por personas fisicas. La Sociedad
cumple con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, que determina que la mayoria del capital social y de los
derechos de voto de la sociedad de auditoria sea titularidad de los socios auditores
de cuentas. El 100% del capital social y de los derechos de voto corresponde a




socios auditores de cuentas registrados en el ROAC, Dolores Andreu Calas (50%),
ROAC 18406 y Carmen Gomis Rico (50%), ROAC 21321

La Sociedad esta adherida al Registro de Economistas Auditores (REA) del Consejo
General de Colegios de Economistas de Espafa, Corporacion de Derecho Publico
representativa de los auditores de cuentas.

Tipo de vinculacion:

- Vinculacién del articulo 42 del Cédigo de Comercio y articulos 2 'y 3 de las Normas
para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas y se modifica el Plan General
de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre y el
Plan General de Contabilidad de Pequefas y Medianas Empresas aprobado por Real
Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre (articulo 3.16 de la LACy articulo 51.1.a)
del Reglamento de Auditoria de Cuentas)

- Unidad de decision segun NECA 13 del Plan General de Contabilidad, aprobado
por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre y apartado 24.5 de la Memoria
del citado Plan General de Contabilidad (articulo 3.15 de la LAC y articulo 51.1.b)
del Reglamento de Auditoria de Cuentas)

- Control conjunto o influencia significativa segun articulo 47 del Coédigo de
Comercio y articulos 4 y 5 de las Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales
Consolidadas y se modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre y el Plan General de Contabilidad de
Pequenas y Medianas Empresas aprobado por Real Decreto 1515, de 16 de
noviembre (articulo 3.15 de la LAC y articulo 51.1.c) del Reglamento de Auditoria
de Cuentas)

Estructura de los érganos de gobierno de la sociedad de auditoria:

1. Estructura de los Organos de Gobierno
* Como sociedad de capital de responsabilidad limitada profesional, los
organos de gobierno de ANDREU GOMIS AUDITORES Y CONSULTORES, SLP
son la Junta General de Socios y el Organo de Administracion.
2. Funciones atribuidas
* Junta General de Socios: es el 6rgano soberano de la Sociedad, en el que se
manifiesta la voluntad social por decision mayoritaria y democratica de sus
socios en los asuntos de su competencia de conformidad con la ley y con los
estatutos sociales.
+ Organo de Administracion: instrumentado en la figura de Administradores
solidarios.
3. Identidad de sus miembros y cargos que desempefian dentro de la Sociedad




* Junta General de Socios: Estd compuesta en el 50% del capital social y
derechos de voto por Diia. Dolores Andreu Calas, Socio Auditor Ejerciente,
y en el 50% restante por Diia. Carmen Gomis Rico, Socio Auditor Ejerciente.
+ Organo de Administracion: reside en la figura de Administradores Solidarios.

La duracion del cargo de Administrador sera por tiempo indefinido.

Otros tipos de relaciones y vinculos o acuerdos estructurales:

Dolores Andreu Calas y/o Andreu Gomis Auditores y Consultores, SLP esta
vinculada, ademas con las siguientes personas/entidades:

- Tipo de
NIF/CIF Razén Social Actividades | .1 lacién
desarrolladas 03
B98556376 | 3e Auditores de Cuentas, SL Auditoria/Calidad 5
XXX098XXJ | Sr. D. Joaquin Lita Casasus Auditoria 5
XXX198XXE | Sr. Alfredo Esteve Vioque Auditoria 5
XXX734XXG Il?(;lra:el‘rflarla Desamparados Pons Auditoria 5

Tipo de vinculacion:

Otras relaciones con auditores de cuentas o sociedades de auditoria con las que se
haya suscrito acuerdo de prestacion de servicios relativos a la participacion en la
realizacion de trabajos de auditoria de cuentas y los referentes a tareas
relacionadas con el sistema de control de calidad interno.

2.2. ldentificacién y domicilio social de los auditores que forman parte de la red y
paises en el que estan autorizados o tienen su domicilio social, administracién
central o establecimiento principal

El domicilio social de ANDREU GOMIS AUDITORES Y CONSULTORES, SLP es Gran
Via Fernando el Catélico 76, 8, 25 derecha, de Valencia.

El domicilio social de 3e Auditores de cuentas es Calle Centelles 1, Valencia.
2.3. Otras relaciones y vinculaciones

Dolores R. Andreu Calas puede ostentar participaciones a titulo individual en
sociedades cuya actividad no guarda relacién con la auditoria y no tienen nada que
ver con la red.




El auditor también mantiene otro tipo de relaciones con otras entidades y auditores,
sin que estos formen parte de la Red, segun los siguientes vinculos:

Razén Social Actividades desarrolladas | Tipo de vinculaciéon

RSM Spain Auditores, SLP Auditoria de cuentas Co-auditoria

2.4. Volumen de negocios de los auditores que formen parte de la red.

El volumen total de negocios de los auditores legales y/o firmas miembros que
forman parte de la red como resultado de las auditorias legales de estados
financieros anuales y consolidados durante el ejercicio terminado el 31 de
septiembre de 2023 asciende a 849.832,69 euros. Esta cifra se ha obtenido
agregando la informacion individual de cada uno de los auditores legales y/o firmas
miembro indicadas en el apartado 2.1 del presente informe y que prestan servicios
profesionales a clientes. Esta agregacion se ha realizado Unica y exclusivamente a
efectos de presentacion. Se detalla en apartado 8.

Entidad Interés Publico (EIP) auditada:
Por Dolores Andreu Calds como auditor individual:

Mutua Segorbina de Seguros a Prima Fija. Co-auditoria con RSM Spain Auditores,
S.L. Honorarios totales 10.200 euros.

Por la Sociedad de Auditoria Andreu Gomis Auditores y Consultores, SLP.

Mutua Arrocera, Mutua de Seguros. Auditoria. Honorarios auditoria: 8.202 euros.
Honorarios otros servicios distintos auditoria: 3.500 euros.

3. SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD

El objetivo del sistema de control de calidad interno implantado por Andreu Gomis
Auditores, es establecer, implementar, mantener, realizar seguimiento y hacer
cumplir un sistema de control de calidad que satisfaga los requerimientos de la
Norma de Control de Calidad Interno de los auditores de cuentas y sociedades de
auditoria, publicada mediante Resolucion de 26 de octubre de 2011 del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y modificada por la Resolucién del ICAC de
20 de diciembre de 2013, a la Norma Internacional de Auditoria (NIA-ES) 220
“Control de Calidad de la auditoria de estados financieros” y a los procedimientos
internos de control para garantizar la calidad de los encargos y que esta sea
adecuada y homogénea en todos ellos.




Andreu Gomis Auditores y sus socios son conscientes de la importancia de
promover una cultura interna enfocada a la calidad en la realizacién de los trabajos
que reconozca que la calidad es esencial en la realizacion de los encargos.

Carmen Gomis Rico es el maximo responsable del Sistemas de Control de Calidad
Interno, quien cuenta con una dilatada experiencia profesional, asi como con la
autoridad necesaria para asumir dicha responsabilidad y realizar las funciones
operativas ligadas a dicho Sistema. Sus funciones y responsabilidades son las
siguientes:

* Actualizacion del sistema:

* Control del cumplimiento del deber de independencia:

* Aceptacion y continuidad de clientes.

* Recursos humanos:

* Formacién continuada:

* Asignacion de personal a los trabajos:

* Consultas y comunicaciones:

* Seguimiento del sistema:

* Criterios para revision de control de calidad de los encargos:

Los objetivos generales del Sistema de control de calidad interno son los
siguientes:

* El auditor y su personal cumplen las normas profesionales y los requerimientos
normativos aplicables.

* Los servicios profesionales que presta el auditor a sus clientes se prestan de
acuerdo con las normas profesionales y los requerimientos normativos aplicables,

y

* Los informes emitidos por el auditor son adecuados a las circunstancias. Los
objetivos basicos del sistema se fundamentan en establecer y mantener politicas y
procedimientos que contemplen cada uno de los elementos siguientes:

* Responsabilidad de liderazgo: promover una cultura interna donde se
reconozca que la calidad en la realizacién de los trabajos es esencial; para
ello, el auditor asume la responsabilidad ultima del control de calidad de la
misma.




* Independencia, integridad y objetividad, y otros requerimientos de ética
aplicables: proporcionar seguridad razonable de que todo el personal al
servicio del auditor, a cualquier nivel de responsabilidad, mantiene sus
cualidades de independencia, integridad y objetividad, asi como cualesquiera
otros requerimientos de ética aplicables.

Recursos humanos, formacion y capacidad profesional: proporcionar una
seguridad razonable de que el personal tiene la competencia, la formacién,
capacidad y el compromiso necesario que les permita cumplir
adecuadamente las responsabilidades que se les asignan. Este objetivo
implica el asegurar que la asignacion de personal a los trabajos, su
contratacion y su promocién y desarrollo profesional son adecuados, asi
como que ello permite la emisién de informes adecuados a las circunstancias.

Aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y de encargos
especificos: permitir la decisién sobre la aceptacion y continuidad de los
clientes y de encargos especificos, teniendo en consideracion la
independencia del auditor, la capacidad para proporcionar un servicio
adecuado, y la integridad de la direccion y socios del cliente.

Consultas en la realizacion de los encargos: tener una seguridad razonable
de que, cuando sea necesario, se solicita una ayuda de personas u
organismos, internos o externos, que tengan niveles adecuados de
competencia, juicio y conocimientos para resolver aspectos técnicos.

Supervision y control de trabajos en la realizacion de los encargos:
proporcionar una seguridad razonable de que la planificacion, la ejecucion,
la revision y la supervision del trabajo se han realizado cumpliendo con las
Normas Técnicas de Auditoria, con las normas profesionales y con los
requerimientos normativos aplicables, y de que los informes emitidos son
adecuados a las circunstancias.

Seguimiento e inspeccion: establecer un proceso de seguimiento disefiado
para proporcionar una seguridad razonable de que las politicas y
procedimientos relativos al sistema de control de calidad son pertinentes,
adecuados y operan eficazmente, asi como proporcionar, mediante
inspecciones periddicas, internas o externas, una seguridad razonable de que
las politicas y los procedimientos implantados para asegurar la calidad de
los trabajos son pertinentes, adecuados, operan eficazmente y estan
consiguiendo los objetivos anteriores




El desarrollo de los objetivos basicos anteriormente citados se persigue:

* Fomentando una cultura interna en la que se reconozca que la calidad en la
realizacion de los encargos es esencial.

» Estableciendo politicas y procedimientos que proporcionan una seguridad
razonable de que el auditor y su personal mantienen su independencia, integridad
y objetividad y todos los requerimientos de ética aplicables conforme a las
disposiciones vigentes. Tanto la Ley de Auditoria de Cuentas, como su Reglamento
establecen todos los requisitos que para conservar la independencia deben cumplir
los auditores de cuentas. Sobre las politicas y procesos implantados para garantizar
la independencia, se ofrece informacion detallada en el presente Informe.

* Desarrollando una adecuada politica de recursos humanos:

- Garantizando que las personas que se contraten para los trabajos de auditoria
posean las caracteristicas necesarias que les permitan ejecutar su trabajo
adecuadamente. La politica de contratacién de personal, en la medida que
esta dirigida a la obtencion de los recursos idoneos para la practica
profesional, es un factor del mantenimiento de la calidad en los trabajos de
auditoria.

- Estableciendo un plan de formaciéon profesional continuada, basado en los
procedimientos especificados en este Informe.

Estableciendo un sistema complementario de desarrollo profesional del
personal por medio de comunicaciones escritas sobre informacion técnica,
sobre articulos publicados en revistas, sobre nuevos libros, etcétera, y a través
del mantenimiento de una biblioteca técnica.

- Estableciendo un sistema de evaluacion periédica del personal, que coadyuva
al examen critico del trabajo realizado.

- Estableciendo un plan de asignacién de personal a los encargos, mediante el
desarrollo de un sistema para programar por anticipado los trabajos a realizar
indicando las necesidades de personal y sus caracteristicas; a estos efectos se
tiene en cuenta en cada trabajo la naturaleza de éste, y su grado de dificultad
inherente y complejidad del tema

- Objeto del trabajo, y se asegura que la experiencia y la especializacién del
personal asignado es adecuada a las caracteristicas del cliente o del encargo.

- Estableciendo un sistema de investigacion y consulta en casos especiales, a
través del que se regula el proceso interno de investigaciéon y consulta que
aporta, cuando se considere necesario, elementos de contraste sobre aspectos




relevantes del trabajo. Asimismo, se establecen procedimientos para la
utilizacién de otros profesionales ajenos a la auditoria, cuando se encuentren
situaciones especiales que asi lo aconsejen en atencion a las consideraciones
desarrolladas en el trabajo.

- Estableciendo un sistema de planificacion, ejecucion, revision y supervision del
trabajo en todas sus fases, para comprobar que el encargo se realiza de
acuerdo con las normas de auditoria y de calidad establecidas por el auditor.
Para facilitar la planificacién, ejecucion, revision y supervisiéon se proporcionan
guias orientativas en cuanto a la forma y contenido de los papeles de trabajo,
del alcance y caracteristicas de la evidencia a documentar en los mismos y
respecto a la naturaleza, extensién y oportunidad de las instrucciones de
trabajo a ser incluidas en los programas de auditoria. Asimismo, se muestran
cuestionarios, guias o manuales que sirven de interpretacion a las normas y
procedimientos de auditoria relativos a la ejecucion del trabajo y a la emision
del informe. Por otra parte, y respecto a los encargos realizados para
entidades de interés publico, se implanta un sistema de control de calidad a
realizar con caracter previo a la entrega del informe del trabajo, para la que
se cuenta con la colaboraciéon de otros auditores externos, asi como en su
caso, del Registro de Economistas Auditores.

- Estableciendo reglas para la aceptacion y la conservacion de la clientela y de
encargos especificos, mediante un método para evaluar periédicamente a
todos los clientes y sus encargos para considerar la conveniencia de continuar
con ellos, atendiendo a los problemas que hubieran surgido de las auditorias
respectivas y, especialmente, atendiendo a situaciones que, como por ejemplo
el impago de honorarios, la modificaciéon de situaciones personales del auditor
o en los colaboradores externos, o la existencia de incompatibilidades
sobrevenidas, pudieran afectar la independencia para un nuevo encargo.
Respecto a la aceptacion de los trabajos, se habilita un sistema para la
obtencion de informacion de los mismos, con caracter previo a su aceptacion,
que garantice que Unicamente se aceptaran encargos en los que: se tenga la
independencia, la competencia para realizar el encargo y la capacidad,
incluidos el tiempo y los recursos, para hacerlo, se pueda cumplir los
requerimientos de ética aplicables, y se haya considerado la integridad del
cliente y no disponga de informaciéon que le llevara a concluir que el cliente
carece de integridad.

- Estableciendo un sistema de seguimiento e inspeccién interna para comprobar
que los procedimientos de control de calidad se estdan cumpliendo. Dicha
inspeccion se instrumenta a través de un programa sistematico que contempla




el examen a posteriori de todo o parte de los procedimientos mas importantes
de los trabajos, con el propésito de asegurarse del regular cumplimiento de
los objetivos de control de calidad sefialados en los parrafos anteriores.

DECLARACION DEL AUDITOR SOBRE LA EFICACIA DEL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO:

El Sistema de Control de Calidad Interno implantado por Andreu Gomis Auditores
y descrito en el presente Informe Anual de Transparencia ha sido disefiado con el
objetivo de proporcionar una seguridad razonable de qué en el desarrollo del
trabajo referente a la auditoria de cuentas, cumplen con las normas profesionales
aplicables y los correspondientes requisitos regulatorios, asi como que los informes
emitidos por el auditor son adecuados a las circunstancias.

Durante el ejercicio cerrado el 30/09/2023 se han realizados las labores de
seguimiento e inspeccion del Sistema de Control de Calidad Interno, asi como
controles sobre los procedimientos que aseguran la independencia del auditor de
acuerdo a los requerimientos de ética y a la normativa vigente sobre auditoria de
cuentas.

En base a todo ello, Carmen Gomis Rico, como responsable ultimo del sistema de
control de calidad interno, puede afirmar, con una seguridad razonable, qué de
acuerdo con su conocimiento e informacion disponible, el Sistema de Control de
Calidad Interno ha funcionado de forma eficaz durante el ejercicio anual terminado
el 30/09/2023, al que se refiere el presente Informe Anual de Transparencia.

Hasta la fecha, el auditor no ha sido sometido aun a ningun control de calidad,
entendido en el ambito del articulo 52 de la Ley de Auditoria de Cuentas, por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

4. RELACION DE LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA LAS QUE SE HAN
REALIZADO TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL ULTIMO EJERCICIO

La relacién de entidades de interés publico (consideradas como tales de acuerdo
con lo establecido por el articulo 3.5. de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas y en el articulo 8.1 del Real Decreto 2/2021, de 12 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas.) para las que se han realizado trabajos de auditoria
en el ejercicio cerrado el 30/09/2023, se expone a continuacion, indicando la
denominacion de la entidad de interés publico, el tipo de trabajo de auditoria
realizada y el ejercicio econdmico al que corresponden las cuentas anuales o
estados financieros u otros documentos contables auditados:




‘ Ingresos (euros) ‘

Ejercicio seor\t/:;is
Entidad Interés Publico (EIP) auditada: econdmico | Auditoria e
) distintos
auditado .
auditoria
Mutua Segorbina de Seguros a Prima Fija. (*) |31/12/2022| 10.200 0]
Mutua Arrocera, Mutua de Seguros (**) 31/12/2022| 8.202 3.500

(*) Auditor nombrado Dolores R. Andreu Calas. Tipo trabajo: Co-auditoria con RSM
Spain Auditores, S.L.

(**) Auditor nombrado Andreu Gomis Auditores y Consultores, SLP. Tipo trabajo:
Auditoria de cuentas anuales.

5. DECLARACION SOBRE PRACTICAS EN MATERIA DE INDEPENDENCIA

Andreu Gomis Auditores y Dolores R. Andreu Calas consideran que la
independencia, integridad y objetividad es el tUnico fundamento para una relacién
profesional entre nuestro personal y nuestros clientes.

Para lograr dicho objetivo, estan implantadas politicas destinadas a la obtencion
de una seguridad razonable de que el auditor y su personal mantienen su
independencia, integridad y objetividad y todos los requerimientos de ética
aplicables. Las mismas se basan en la aportacion de informacién pertinente
completa a los trabajadores respecto a la clientela y la exigencia de confirmaciones
periodicas por escrito a éstos en el sentido de que no se encuentran dentro de
ninguna de las limitaciones a la independencia que seiala tanto la Ley de Auditoria
de Cuentas y las normas de auditoria nacionales como la normativa internacional.
Asimismo, se han disefiado las acciones necesarias para que en el caso de que
alguno se coloque en cualquiera de las mencionadas limitaciones o detecte
amenazas a la independencia lo comunique al auditor para tomar las medidas que
eviten mantenerse en los supuestos de falta de independencia. Igualmente, se
establecen los procedimientos de requerimiento de informacién para garantizar
que todo el personal sea independiente en relacién con los trabajos en que
intervengan directamente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto
a los siguientes aspectos relacionados con la independencia:




* Conocimiento por toda la organizacién de la politica interna respecto a la
independencia y las limitaciones a la misma establecidas por la normativa
legal aplicable.

* Obtencion de confirmacion de independencia general del personal.

* Obtencion de confirmacion de independencia del equipo del encargo.

* Obtencion de confirmacion de independencia de la auditoria interna de la
entidad auditada, otros auditores y expertos independientes que participen
en el encargo.

* Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia vy
establecimiento de salvaguarda sobre las mismas.

* Consultas de dudas sobre la independencia y resolucion y divulgacion de las
mismas para general conocimiento de todo el personal.

* Sistema de revision de honorarios y de su importancia cuantitativa sobre el
volumen de negocio total, al efecto de no incurrir en la incompatibilidad que
marca la legislacion de auditoria vigente por concentracién de honorarios.

En caso de vinculacion con una red:

* Obtencion de confirmacion de independencia del resto de los miembros de
la red. ART. 13.2.H) RUE 537/2014: “Una declaracion sobre las practicas en
materia de independencia del auditor legal o la sociedad de auditoria,
confirmando asimismo que se ha realizado una revisién interna del
cumplimiento de las normas relativas a la independencia”

* Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia y
establecimiento de salvaguardia sobre las mismas respecto a otros miembros
de la red.

Asimismo, tenemos establecidos procedimientos que permitan tomar la decision
sobre la aceptacion y la conservacion de la clientela y de encargos especificos,
teniendo en consideracion nuestra independencia, la capacidad para proporcionar
un servicio adecuado, y la integridad de la direccion y socios del cliente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a
los siguientes aspectos relacionados con la independencia en relacion con la
aceptacién y continuidad de clientes:

* Obtencion de informacién previa a la aceptacion del encargo.

* Resolucion de cuestiones relativas a conflicto de intereses, que puedan
provocar la no aceptacién de un encargo.

* Resolucién de cuestiones relacionadas con la independencia que puedan
provocar la no continuidad con un cliente.




Con caracter anual, dentro de las funciones de seguimiento e inspeccion,
implantadas en el sistema de control de calidad interno, se produce una revision
del cumplimiento del deber de independencia, en el que se verifica el cumplimiento
de los procedimientos anteriormente expuestos. Las conclusiones obtenidas a
través de dicha revisién se comunican a todo el personal.

Mediante la presente, confirmamos que hemos realizado una revisién interna del
cumplimiento de las normas relativas a la Independencia, asi como que, con caracter
anual, los socios y el resto del personal de la firma, han emitido una declaracién
escrita del cumplimiento de los requisitos legales establecidos sobre la
independencia. Se ha efectuado la comunicacién previa de independencia a los
responsables del gobierno de la entidad y al comité de auditoria de MUTUA
SEGORBINA DE SEGUROS A PRIMA FlJA, en relaciéon al encargo de auditoria de
cuentas anuales del ejercicio 2021.

6. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES
POLITICA SEGUIDA RESPECTO A LA FORMACION CONTINUADA

Dolores R. Andreu Calas considera que la politica de contratacion de personal, su
formacion continua, la evaluaciéon periddica de su actividad y la asignacion correcta
de recursos a los encargos, son factores clave para el mantenimiento de la calidad
en los trabajos de auditoria.

Por ello, se desarrolla una politica para obtener una seguridad razonable de que
el personal tiene la formacion y la capacidad necesarias que permitan cumplir
adecuadamente las responsabilidades y funciones que se les asignan, lo cual
implica establecer procedimientos adecuados en el ambito de la formacion
continua de todo nuestro equipo profesional.

Anualmente se confecciona un Plan de Formacion Anual que implica el seguimiento
de la formacion para todos los profesionales, con un programa adecuado para cada
nivel profesional.

Anualmente, se evaluan los requerimientos de formacién para el siguiente afio
teniendo en cuenta la evolucion habida y prevista en las materias sobre las que
formarse, las innovaciones habidas en los negocios o en la profesion, las
sugerencias del personal, y las observaciones vertidas en las manifestaciones sobre
la formacién y determina las areas en las que es conveniente la formacion, las
personas que la recibiran y el medio para ello. Asimismo, se incluye formacion
especifica sobre los sectores afectados por las entidades de interés publico
auditadas y para el personal asignado a dichos trabajos. De este modo queda




plasmado el plan de formacién anual del personal, cuyo cumplimiento es objeto de
seguimiento.

Los medios preferiblemente utilizados para la formacién continuada de nuestro
personal son los siguientes:

* El estudio personal.

* El aprendizaje de los tutores o del personal especializado en una
determinada materia.

* La asistencia a cursos y seminarios impartidos por el Registro de
Economistas Auditores del Consejo General de Economistas (REA), y por los
Colegios de Economistas.

* La asistencia a cursos y seminarios organizados por entidades docentes
autorizadas u otras entidades relacionadas con la auditoria o de reconocido
prestigio. * La organizaciéon de cursos y seminarios internos, adaptados a
las necesidades detectadas en el proceso de evaluacion del personal.

* El aprendizaje en el trabajo. El seguimiento del cumplimiento del citado
plan de formacién es una de las bases de los procedimientos de control de
calidad implantados, quedando siempre acreditacién y constancia de la
formacion recibida y de las horas empleadas en la misma por parte de cada
uno de los miembros de la plantilla de personal. Los contenidos de los
cursos y seminarios, a los que acude cada uno de los miembros de la
plantilla de personal, estan a disposicion de todos los integrantes de la
misma en nuestro servidor interno.

Las principales actividades y cursos de formacion continuada realizados en el ultimo
ejercicio con el objeto de mantener y actualizar los conocimientos tedricos y
habilidades necesarios para el desarrollo de la actividad han sido los siguientes:




NOMBRE CURSO HORAS

Actuacion del auditor/a de cuentas al solicitarle la documentacién de 1.0
auditoria, incluidos sus papeles de trabajo. !
Cierre contable y fiscal 2022 32 Edicién 4,0
Cdémo determinar la matriz de riesgos de auditoria 6,0
ECOEMBES: Nueva plataforma de datos de envases 1,5
El auditor ante las operaciones entre empresas del grupo 12,0
El calculo del deterioro de activos y las estimaciones realizadas por

los clientes de auditoria:temas criticos y consejos practicos para la 4,0
correcta ]

LA SOSTEINIBILIDAD Y EL AUDITOR DE CUENTAS. LA COMISION DE 20
AUDITORIA EN ASUNTOS ESG. ON LINE !
Last Minute 2023 Titulo: NIA-ES 315 Revisada e Implantacién
A\} ” 810
express” del MOI

Novedades Funcionales en ROAC Y DECLAR@ 2,5
Practica de compilacién - Con Zifra siempre por delante 1,5
PRESENTACION GUIA DE APLICACION 18 NIA-ES 315 R 1,0
Presentacidn n° 187 Revista Técnica Econdmica (ONLINE) 1,5
STS 441/2023: responsabilidad penal de las auditorias y la 20
importancia del compliance !
Taller ReDigital Procedimientos agiles de digitalizacidon de la

documentacién en papel y medidas informaticas de seguridad archivo 1,0
electrdnico
Taller ReDigital sobre aplicaciones informaticas especificas para la 1.0
elaboracién y mantenimiento de un archivo electronico !
Taller ReDigital sobre la robotizacion y digitalizacién de procesos con 10
RPA y DPA (ficha n°5 delGT) !
Practica de compilacidn - Con Zifra 1,5
REA-CGE y la Auditoria de Cuentas en Espafia. Una historia paralela 1,5
PRESENTACION AUDINOTAS 2023 1,0
GUIA ORIENTATIVA N2 17 1,0
Novedades Funcionales en ROAC 2,5
responsabilidad penal de las auditorias y la importancia del compliance 2,0
LA SOSTENIBILIDAD Y EL AUDITOR DE CUENTAS. LA COMISION DE AUDITO 2,0
Como determinar la matriz de riesgos 6,0
Auditoria del drea de existencias 16,0

TOTAL HORAS FORMACION

83,5




7. DESCRIPCION DE LAS POLITICAS DE ROTACION

La Sociedad Andreu Gomis Auditores y Consultores, SLP y Dolores R. Andreu Calas,
tratandose de entidades de interés publico, si procede en base a la antigliedad del
cliente, aplica las obligaciones de rotacion recogidas en el articulo 85 del Real
Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Desde la entrada en vigor de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, se aplican los criterios de rotacion para las entidades de interés publico
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.7 del Reglamento (UE) n° 537/214,
de 16 de abril, y adicionalmente de acuerdo con el articulo 40 de la Ley 22/2015
de Auditoria de Cuentas, una vez transcurridos cinco ainos desde el contrato inicial,
rotaran los auditores principales responsables del encargo, no pudiendo volver a
participar en la auditoria de la entidad auditada en un plazo minimo de tres afios.

La normativa indicada en el parrafo anterior obliga a establecer un mecanismo
adecuado de rotacion gradual del personal de mayor antigtiedad involucrado en
las auditorias de entidades de interés publico. La rotacién de los miembros del
equipo se aplica de manera escalonada, y no a la totalidad del equipo que realiza
el encargo, en el mismo momento.

Para el resto de los clientes, en el caso de que se determine la existencia de una
amenaza a la independencia por familiaridad, en base a las condiciones
establecidas en el Manual del Sistema del Control de Calidad Interno, se decidiran
sobre las medidas de salvaguarda a adoptar, que, dependiendo de los casos,
podran consistir la decision de someter el encargo a una revision de control de
calidad previa a la emision del informe de auditoria.

8. VOLUMEN TOTAL DEL NEGOCIO

A continuacion, informamos del volumen total de negocios de los auditores legales
que ejercen a titulo individual y las sociedades de auditoria que forman parte de
la red del auditor o sociedad de auditoria, correspondiente al ejercicio cerrado el
30 de septiembre de 2023, desglosado en las siguientes categorias:




Honorarios facturados en el Auditor ANDREU GOMIS
ejercicio anual terminado el individual AUDITORES Y RED TOTAL
30/09/2023 DOLORES CONSULTORES
ANDREU SLP
Honorarios por servicios de
auditoria:
Honorarios por auditoria de estados
financieros individuales y consolidados 5.100,00 8.201,69 0,00 13.301,69
de entidades de interés publico
Honorarios por auditoria de estados
financieros individuales y consolidados 93.921,83] 298.936,00 392.857,83
de entidades de otro tipo
Total 5.100,00 102.123,52| 298.936,00] 406.159,52
Honorarios por otros servicios
prestados a entidades auditadas:
Entidades de Interés Publico 3.500,00 3.500,00
Otras entidades 12.282,00 12.282,00
Total 3.500,00| 12.282,00 15.782,00
Honorarios distintos a auditoria 450,00 5551009| 37193108 427.891,17
facturados a otras entidades
Total Importe Neto de la Cifra de 5.550,00 161.133,61| 683.149,08| 849.832,69
[Negocio del Ejercicio 2022

9. REMUNERACION DE LOS SOCIOS

Los socios de auditoria de Andreu Gomis Auditores perciben una retribucién de
tipo variable.

Los criterios para la determinacion de la citada retribucion se basan en la base de
remuneracion por servicios prestados a la sociedad, los resultados y en el logro de
determinados objetivos, relacionados con conceptos tales como la calidad del
trabajo, desarrollo de nuevos servicios, mejoras en los procesos, potenciacion de
la firma, soporte técnico, gestion y formacion de equipos.

Ademas, los socios tienen derecho a la participacién en los beneficios de la entidad
en funcion de su participacion en el capital social de la misma.

10. FIRMA DEL INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma el presente Informe de
Transparencia.

En Valencia, 17 de enero de 2024.




